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RESUMO

Com a evolucéo do trabalho através das lutas e conquistas pelos trabalhadores e a insergdo daquele, ao
rol dos direitos sociais, 0s quais devem ser assegurados pelo Estado para todos os Homens, sem distin-
céo, nédo se pode conceber que o trabalho analogo ao de escravo seja identificado apenas em episddios
em que ocorre o cerceamento da liberdade de locomogéo dos trabalhadores, voltando, assim, ao con-
ceito imposto relacionado a escravidéo sucedida até os anos de 1888. Ha que considerar, dessa maneira,
a mitigagéo de direitos trabalhistas, os quais deveriam ser inerentes as relages de trabalho, bem como
a auséncia da efetivagdo do principio da dignidade da pessoa humana, como formas precipuas para a
constatacéo da ocorréncia do fendmeno. Destarte, 0 objetivo geral deste artigo é a investigagao e analise
das formas como se verifica a ocorréncia da exploragdo contemporanea de submissdo do empregado
as condigdes analogas ao trabalhador escravizado, bem como as situagdes e elementos que contribuem
para a existéncia e manutengéo dessa forma forgosa e precéria de trabalho, expondo as normas juridicas
que auxiliam ou ndo o combate a este ato criminoso. Por Gltimo, a apresentagdo de um mecanismo que
possa ser desenvolvido, qual seja, a efetuagdo da clausula da funcao social do contrato nas relagdes de
trabalho, dentre os ja utilizados para a erradicacéo do trabalho analogo ao de escravo, para a efetivagdo
do principio da dignidade humana e a extingéo da sobreposicdo dos interesses do empregador as ne-
cessidades do empregado.

1 Discente da Faculdade de Direito de Franca/SP. Bolsista do Programa Interno de Iniciagéo
Cientitica (PIBIC 2017-2018).
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ABSTRACT

With the evolution of labor through struggle and conquest by the workers and the insertion of the client,
to the ring of rights, the calls must be assured by the State for all Men, without distinction, it is not
possible to conceive that work similar to that of slave Is identified only in episodes in which there is a
restriction of the freedom of movement of workers, thus returning to the concept of tax related to slavery
succeeded until the years of 1888. In this way, a mitigation of labor rights should be considered, which
should Labor relations, as well as the absence of the realization of the principle of the dignity of the
human person, as the primary ways to verify the occurrence of the phenomenon. Thus, the general
objective of this article is an investigation and analysis of the ways of verifying the occurrence of the
contemporary exploitation of employee submission to the conditions of analysis of the enslaved worker,
as well as situations and elements that contribute to a existence and maintenance in this forcible and
precarious way of labor, exposing as legal norms that help or not the combat to this criminal act.
Finally, a presentation of a mechanism that is developed, which is an accomplishment of the clause of
the social function of the contract in the labor relations, among those already used for an eradication
of work analogous to that of slave, for an implementation of the principle of dignity the overlapping of
employer interests to the needs of the employee.

Keywords: Work analogous to slave labor. Dignity of human person. Social function of the contract in
labor relations.

1 INTRODUCAO

A escolha do presente tema justifica-se pela quantidade de em-
pregados submetidos a condi¢des analogas as de escravo e a elevada in-
cidéncia dessa exploragédo no Brasil, em contraste com a ocultacdo do tema
e a falta de discussoes relacionadas.

O tema em discusséo trata da exploragdo ocorrida na mudez no
pais, suas causas €, principalmente, da mitigacdo da dignidade da pessoa
humana que se encontra nesta situacéo. Ainda, expde 0s aspectos juridicos
e o artificio usado na politica, na tentativa de sobrepor os interesses dos
empregadores exploradores sobre o direito de trabalho justo e digno do
empregado. Por fim, traz como mecanismo para a erradicagdo do
fendmeno, sob o prisma das jornadas exaustivas, tratadas no artigo, a in-
terpretacdo dos contratos nas relacdes de emprego conforme a clausula da
funcéo social, afim de eliminar contratos que, mesmo acordados entre am-
bas as partes da relacéo, firam a dignidade do trabalhador através da sub-
missdo destes a jornadas extenuantes.

Portanto, para se atingir o objeto almejado, qual seja, a investi-
gacdo sobre os meios e as formas decorrentes da exploracéo do trabalhador
brasileiro e, posteriormente, o encontro de um mecanismo, fora do &mbito
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criminal, para a extin¢do dos episddios de exploracdo, foram analisadas
bibliografias no que concernem a evolucao do Direito do Trabalho, bem
como a sua ineréncia na constru¢do de uma vida digna pelo trabalhador,
também foram realizadas pesquisas em atividades, relatorios e trabalhos
realizados por 6rgdos incumbidos do combate ao trabalho analogo ao de
escravo e averiguagdes na legislacdo brasileira, jurisprudéncias e normas
internacionais.

O artigo, dessa maneira, foi realizado com o objetivo de colher
informacdes sobre o trabalho em condi¢des andlogas as de escravo e buscar
uma resposta, a interpretacéo dos contratos nas relagdes de trabalho, como
hip6tese para experimento, na tentativa de combate ao tema.

2 O TRABALHO COMO DIREITO SOCIAL

O trabalho escravo ocorreu no Brasil de forma que, os trabalhos
realizados pelos africanos eram vistos somente como deveres, e a estes
foram negados todos os direitos concernentes ao homem. Todos 0s seus
interesses, por fim, foram submetidos aos interesses de seus senhores.

Contudo, com o desenvolvimento do capitalismo e a busca pelo
trabalho assalariado, a atividade escravista tornou-se incabivel, culmi-
nando na promulgac&o da Lei Aurea, que declarou a extingio da escravido
brasileira e a proibicao expressa desse modo de exploracéo no pais.

Posteriormente, com a Constituicdo Federal de 1988, apds o
desenvolvimento, evolucao e conquistas no ambito trabalhista, o Direito ao
Trabalho foi elevado ao status de direito social. José Afonso da Silva, nesse
sentido, declarou:

[...] os direitos sociais sdo prestagdes positivas proporciona-
das pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em nor-
mas constitucionais, que possibilitam melhores condi¢Ges
de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a
igualizacdo de situacdes sociais desiguais. Sao, portanto, di-
reitos que se ligam ao direito de igualdade. Valem como
pressupostos do gozo dos direitos individuais na medida em
que criam condicBes materiais mais propicias ao auferi-
mento da igualdade real, o que, por sua vez, proporciona
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condicdo mais compativel com o exercicio efetivo da liber-
dade.?

Destarte, presume-se ser dever do Estado, a valorizacéo do tra-
balho e sua promocdo de forma digna. Assim, ha que ser assegurado por
ele, mediante suas prestages, por todos 0s meios, o direito ao trabalho, as
quais sdo primordiais na busca de condi¢des minimas dos trabalhadores
brasileiros.

Dessa maneira, ante a auséncia de normas regulamentadoras,
destinadas a protecdo da vida do trabalhador, é imperiosa a aplicacdo do
principio da dignidade humana, na esfera das relagdes laborais. Todavia,
ndo apenas para suprir a lacuna nas leis, mas como artificio de protecédo ao
trabalhador, contra atos que afrontem sua integridade e dignidade, de forma
a garantir-lhe condigdes laborais saudaveis e dignas,® as quais propor-
cionem a igualizacéo de situagGes sociais desiguais, conforme o autor su-
pramencionado.

3 A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Em contrapartida a valorizacdo das condi¢des minimas ao exer-
cicio do trabalhado, 0 Governo Federal Brasileiro reconheceu oficialmente,
em 1.995, a presenca de trabalhadores explorados e mantidos sob con-
digcdes analogas as de escravos, consequentemente, a violagao dos direitos
dos mesmos.

Consoante o reconhecimento, de acordo com a estimativa da
OIT, segundo o relatorio “Trabalho escravo no Brasil do século XXI”, re-
alizado pela ONG Reporter Brasil, atualmente existem aproximadamente
vinte e cinco mil pessoas que se encontram em exploragao e sob condicdes
analogas as de escravo.*

O conceito ofertado pela OIT, no tocante ao trabalho escravo,
definido em 1930 com a “Convencdo sobre o Trabalho Forcado ou

2 SILVA, José Afonso da.Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
1992, p. 258.

3 Direito na NET. Disponivel em:<http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/7368/A-efe-
tividade-do-principio-da-dignidade-da-pessoa-humana-nas-relacoes-de-trabalho>. Acesso
em 22 maio 2017.

4 OIT BRASIL. Trabalho Escravo no Brasil Atualidades. Disponivel em:
<http://www:.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/forced_labour/pub/trabalho_es-
cravo_no_brasil_do_%20seculo_%20xxi_315.pdf>. Acesso em: 28 maio 2017.


http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/forced_labour/pub/trabalho_escravo_no_brasil_do_%20seculo_%20xxi_315.pdf
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/forced_labour/pub/trabalho_escravo_no_brasil_do_%20seculo_%20xxi_315.pdf
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Obrigatério” (n° 29), no entanto, cerceou a definicdo somente a privacao
de liberdade, da seguinte maneira: todo trabalho ou servigo exigido de uma
pessoa sob ameaca de sancéo e para o qual ela ndo tiver se oferecido es-
pontaneamente.

O legislador brasileiro, em contrapartida, definiu nanorma do ar-
tigo 149, do Cddigo Penal Brasileiro, a reducado do trabalhador a condicdes
analogas as de escravo, quando da submisséo deste as, além de trabalhos
forcados e restricdes de sua locomogdo em razéo de divida, jornadas ex-
austivas e condicdes degradantes.

Dessa forma, forgcoso ressaltar que o conceito adotado pelo Bra-
sil, mais abrangente, portanto, que o conceito estabelecido pela Convengéo
da OIT, néo se restringiu apenas a protecdo ao status libertatis do trabalha-
dor.

Por fim, no que diz respeito aos nimeros, segundo o “Relatorio
Global sobre Trabalho Forgado®”, pelo menos 12,3 milhdes de pessoas, em
todo o mundo, séo vitimas de trabalho forgado. Desses, 9,8 milhdes séo
explorados por agentes privados, inclusive mais de 2,4 milhdes em trabalho
forgado como consequéncia do trafico de pessoas. Outros 2,5 milhdes sdo
forcados a trabalhar pelo Estado ou por grupos militares rebeldes.

4 O CENARIO BRASILEIRO

Varios sdo os fatores que contribuem para a manutencao de tra-
balhadores reduzidos a condigdes analogas as de escravos, dentre eles, a
desigualdade social, decorrente do acumulo de capital sob o dominio de
poucos e a consequente disparidade financeira entre a populagéo, a qual
reserva aos menos favorecidos a privagdo a informacéo, ao acesso dos
servicos basicos e a mobilidade social. Como consequéncia dela, a baixa
escolaridade, também favorece o aliciamento de jovens e adultos para o
fendmeno, haja vista tornarem-se médo-de-obra ndo qualificada.

Por outro lado, em que pese a miserabilidade ser uma condicio-
nante para o ingresso dos trabalhadores a essa exploragéo, a permanéncia
dessa préatica ocorre como consequéncia a falta do apoio estatal para sua
prevencdo e combate. A atuacdo, pois, do governo brasileiro, tem se

5 Relatério Global do Seguimento da Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Funda-
mentais no Trabalho 2005
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revelado omissa quanto a sustentacdo do enfrentamento, fiscalizagéo e re-
pressao judiciaria do fenémeno.

E por ultimo, a negligéncia e ineficacia quanto aos modelos de
reinsercao das vitimas resgatadas da situacdo de exploracdo, ao mercado
de trabalho. O trabalhador remido permanece sem qualquer qualificagdo
profissional. Recebe algumas parcelas do seguro-desemprego, mas nao €
inserido em programas de reinsergédo social, 0 que ndo o retira da zona de
vulnerabilidade e ocasiona seu retorno ao mesmo ou semelhante local em
que foi explorado.

O estudo realizado pela OIT evidenciou exatamente 0s aspectos
narrados: mostrou que a maioria dos resgatados sdo homens, tém entre 18
e 44 anos, e sdao analfabetos ou com até dois anos de estudo. A maioria —
60% - é reincidente no trabalho escravo e 85% nunca fizeram cursos profis-
sionais.’

5 O TRABALHO ANALQGO AO DE ESCRAVO NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

A norma do artigo 149, do Codigo Penal Brasileiro, tipificou a
conduta de reduzir alguém a condi¢Bes analogas as de escravo:

“Art. 149 CP: Reduzir alguém a condigdo analoga & de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restrin-
gindo, por qualquer meio, sua locomog&o em raz&o de divida con-
traida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena corres-

pondente a violéncia. (Redacéo dada pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)
§ 1o Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei

n° 10.803, de 11.12.2003)

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido
pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho. (Incluido pela Lei n° 10.803,
de 11.12.2003)

60I1T BRASIL.OIT apoia reinsergao profissional de egressos do trabalho escravo. Disponi-
vel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/oit-apoia-reinsercao-profissional-de-egres-
sos-do-trabalho-escravo>, Acesso em: 28 maio 2017.


http://www.oitbrasil.org.br/content/oit-apoia-reinsercao-profissional-de-egressos-do-trabalho-escravo
http://www.oitbrasil.org.br/content/oit-apoia-reinsercao-profissional-de-egressos-do-trabalho-escravo
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§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
(Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

| — contra crianca ou adolescente; (Incluido pela Lei n®
10.803, de 11.12.2003)

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003).”7

Destarte, ocorrida qualquer das formas elencadas no tipo penal,
ainda que ndo ocorram todas em conjunto, resta caracterizada a conduta do
empregador como crime.

O Trabalho forgado, conforme o Direito Internacional relata, é
“todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangéo e
para o qual ela ndo tiver se oferecido espontaneamente”.® Assim, a
definigdo traz como elementos essenciais a essa hipdtese de exploracéo, a
coacao e a involuntariedade.

A coagdo ocorre através de violéncia fisica ou sexual, realizada
por intermédio de intimidacdes, prisdes ou confinamentos, dentre outras, e
consequente exclusdo do trabalhador, da vida em comunidade. A involun-
tariedade ocorre, por sua vez, no induzimento do trabalhador a dividas,
com reten¢do ou ndo pagamento de salarios, retencdo de documentos de
identidade ou de pertences pessoais de valor, venda de pessoa a outra, etc.

No que concerne as jornadas exaustivas, a exploragdo contraria 0
disposto no artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condicéo social: [...] XXII - redu-
¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca.9

As regras de limitagdo na duracéo do trabalho sdo, dessa forma,
imprescindiveis a garantia de saude do trabalhador. Posto isso, a Constitu-
icao Federal, no artigo 7°, inciso XIII, instituiu a duracéo do trabalho nor-
mal ao limite de oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou

7 O artigo 149 foi alterado pela Lei 10.803/2003, sancionada pelo presidente da Republica
Luis Inécio Lula da Silva ao final de seu primeiro ano de mandato (12/12/2003).
8Convencio de 1929, aprovada na 142 reunifo da Conferéncia Intemacional do Trabalho,
em Genebra desde 01 de maio de 1932,art. 2°.

9BRASIL.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui-
cao.htm>. Acesso em: 29 maio 2017.
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convencéo coletiva de trabalho. A CLT? estabeleceu em 08 horas, a dura-
¢do normal do trabalho em qualquer atividade privada, salvo limite dis-
tinto, expressamente fixado.**

Essa limitagdo visa a coibir abusos e a submissdo das neces-
sidades do trabalhador aos interesses do empregador. No entanto, em cir-
cunstancias excepcionais, casos em que ocorram até risco para a atividade
empresarial exercida pelo empregador, admitiu-se que possa haver o
acréscimo da jornada laboral em duas horas diarias, apenas, propor-
cionando 0 aumento na producéo.

Contudo, as denominadas horas extras devem ser pagas com 0
aumento de, no minimo, 50% no valor das horas correspondentes a jornada
diaria normal.

Todavia, a excepcionalidade ndo ocorre, em realidade, na exigén-
cia do empregador ao empregado, para que este exerc¢a as horas suplemen-
tares, tornando-se pratica brasileira habitual. O que ocasiona dependéncia
do trabalhador, defronte ao ganho mensal sempre superior ao valor do real
salario, na realizacdo de horas extras e aumento na sua carga horaria, em
detrimento do tempo destinado as suas necessidades pessoais € sociais.

Na condenagdo de uma empresa de transporte de mercadoria que
submetia 0 empregado a jornada de trabalho extenuante, Martha Halfeld
de Mendonga Schmidt, 72 Turma do TRT-3% Regido*?:

O art. 170 da Constituicdo menciona, como fundamento da ordem
econdmica, além da livre iniciativa, a valorizagdo do trabalho hu-
mano, de forma que o empreendimento ou a eficiéncia almejada
ndo pode se sustentar as custas da precarizagdo/degradacdo das
condiges de trabalho. Acima do lucro esta a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, 111, da CF), principio fundamental que confere em-
basamento a ordem constitucional vigente. Se é verdade que o em-
pregador detém poderes de diregao, fiscalizagdo e disciplina em re-
lagéo aqueles que lhe prestam servigos, ndo menos certo é que o
exercicio dessas faculdades encontra limite nos direitos que con-
formam a personalidade, como a honra, a imagem, a intimidade, a
vida privada, entre outros.*?

10 Decreto-Lei n° 5.452, de 1943

1BRASIL.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui-
cao.htm>. Acesso em: 29 maio 2017.

12 Autos n° 01822-2013-068-03-00-3.

13 SINTESE. Disponivel em: <http://www.sintese.com/noticia_inte-
gra_new.asp?id=319128>. Acesso em: 29 maio 2017.
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Dessa maneira, notavel a conclusdo ensejada no sentido de que a
jornada exaustiva ndo se refere, apenas, a exaustdo ocasionada pela maxi-
mizacdo de esforco fisico, tampouco com a fadiga comum entre todos os
trabalhadores, mas sim a privacao do trabalhador, durante a sua jornada, a
seguranca e salde, e, devido a permanéncia na execugdo desse trabalho,
das atividades inerentes a preservagdo da sua dignidade.

A serviddo por divida, por seu turno, consiste na pratica de
criacdo de dividas ilegais pelo empregador. O trabalhador assume a
primeira divida, qual seja, 0 adiantamento para custear as despesas com a
viagem para o local do prometido trabalho e, no exercicio da funcéo, per-
manece em divida nunca pagavel, haja vista a imposicéo de valores pelo
empregador, para a realizacdo da atividade, em contraste a infima quantia
percebida como salério. Aliado & essa imposi¢ao, a coergdo tem eficacia
aumentada, tendo em vista que, na generalidade dessas situacdes, o tra-
balhador é levado para regiGes de dificil acesso. Isolado geograficamente,
impedido de melhores chances de fuga.'*

O artigo 4° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
proibe qualquer forma de escraviddo ou serviddo: ninguém serd mantido
em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trafico de escravos estdo
proibidos em todas as suas formas. Entretanto, no Brasil e em diversas
regides do mundo, a pratica mais utilizada para o trabalho escravo contem-
poraneo ¢ a serviddo por divida."

Por ultimo, relativamente a tipificacdo das condi¢cdes degradantes
de trabalho, a redacéo do artigo 149 do Codigo Penal é subjetiva. Sem em-
bargo, segundo o dicionario Aurélio'®, degradar significa “Aviltar; re-
baixar; degredar”. Entendendo-se assim, como condi¢des degradantes,
aquelas que ferem a honra do trabalhador, coisificando-o, sem a distin¢éo
entre ele, o proprio empregado, com qualquer objeto. Degradacdo que

14De acordo com o “Sumério Relatorio Global 2005 — Uma Alianca Global Contra o Tra-
balho Forgado — OIT”, no Brasil, essas condi¢des se manifestam, na maioria das vezes, na
zona rural, em &reas isoladas.

Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/24353/proposta-de-emenda-a-constituicao-n-
327-09-atribuicao-da-competencia-penal-a-justica-do-trabalho>. Acesso em 01 jun. 2017.
15NACOES UNIDAS. Servidao por divida ainda e forma comum de escraviddo moderna
aleta especialista.Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/servidao-por-divida-ainda-e-
forma-comum-de-escravidao-moderna-alerta-especialista-da-onu/>. Acesso em: 29 maio
2017.

1BHOLANDA, Aurélio Buarque. Dicionario Aurélio.Disponivel em: <https://dicionariodo-
aurelio.com/degradar>. Acesso em: 29 maio 2017.
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retira, portanto, as condi¢cGes minimas de dignidade, as quais deveriam ser
propiciadas ao ser humano no trabalho.

O subjetivismo existente é necessario, em vista disso, para a nao
excluséo de qualquer das situa¢des em que os trabalhadores s&o encontra-
dos, face a diversidade de maneiras de aviltamento da dignidade dos mes-
mos, tais como: alojamento precéario, instalages expostas e sem a ob-
servancia minima de privacidade, péssima alimentacdo, em condices in-
apropriadas ou insuficientes, maus tratos, violéncial’ e todas as que pro-
porcionam ambientes em desconformidade com as normas Regulamen-
tadoras relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho'®. Possibilitando
aos juizes, o enquadramento, com muita equidade, da conduta do emprega-
dor na tipificacdo penal.

Fora do ambito criminal, porém, na contram&o da definicdo
abrangente, sem a limitacdo ao cerceamento de liberdade: o Projeto de Lei
432/2013, do Senador Romero Jucé. Este projeto foi condicdo imposta,
para a aprovacdo da PEC Trabalho Escravo, que incluiu no artigo 243 da
Constituicao Federal, a exploragdo do trabalho escravo como hipotese para
a expropriacdo de propriedades rurais ou urbanas, sem indenizacéo ao ex-
plorador, além da ja citada exploracdo de culturas ilegais de plantas psico-
tropicas.

O Senador propde a supressao dos termos “jornadas exaustivas ¢
“condig¢oes degradantes” do tipo penal, em contraste com a principal ca-
racteristica do trabalho analogo ao de escravo, qual seja, a mitigacdo da
dignidade do homem e a aniquilag&o dos seus direitos fundamentais e tra-
balhistas.

6 DIGNIDADE HUMANA!: FUNCAO SOCIAL DO
CONRATO NA RELACAO DE TRABALHO E A
VEDACAO DAS JORNADAS EXAUSTIVAS

17 ESCRAVONEMPENSAR, Trabalho Escravo no Brasil.Disponivel em: <http://escravo-
nempensar.org.br/sobre-o-projeto/o-trabalho-escravo-no-brasil/>. Acesso em 29 maio
2017.

NAGAHIRO, VANESSA  CRISTINA PARRA, MELLER FERNANDA.
RESPONSABILIZACAO DAS EMPRESAS NAS CADEIAS PRODUTIVAS FRENTE
AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO.
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O vinculo formado entre empregador e empregado é de natureza
contratual, ainda que o ato que Ihe deu origem tenha sido unilateralmente
ajustado.'® No entanto, a singularidade constante do contrato de trabalho é
a subordinagéo do prestador ao tomador dos servigos.

A subordinacao juridica foi conceituada por Sérgio Pinto Martins
como a “situagdo verificada na relagdo contratual pela qual o empregado
deve obedecer as ordens do empregador”.?° Posto isso, € essencial que o
Estado adote uma postura mais fiscalizadora, no &mbito das relagdes tra-
balhistas, marcadas pelo desequilibrio entre as partes, devido a maior vul-
nerabilidade dos direitos fundamentais dos trabalhadores.??

Nesse sentido, o artigo 421 do Cddigo Civil, anuncia a funcéo
social do contrato, a qual ndo elimina o principio da autonomia contratual,
mas atenua ou reduz o alcance desse principio, quando presentes interesses
metaindividuais ou interesse individual relativo a dignidade da pessoa hu-
mana.?

Portanto, na perspectiva deste artigo, sendo a liberdade de con-
tratar exercida em razdo e nos limites da funcdo social, decorre dai que a
funcdo basica do contrato é a "realizacdo da utilidade e da justica do proprio
contrato".?

José Brigido Pereire Pedras Junior assevera que:
Funcéo social do contrato é a relagdo dos contratantes com

a sociedade, pois produz efeitos perante terceiros. A princi-
pal consequéncia juridica da funcéo social dos contratos é a

1NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 28% ed., rev. atual.,
Sé&o Paulo: LTr, 2002, p. 285.

20 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, Bahia: Juspodvim,32 Edigéo. p. 107.

21 SILVA, Patricia. Da funcéo social do contrato nas relag@es de trabalho: limites ao poder
diretivo do empregador. Disponivel em: <https://patriciasilval702.jusbrasil.com.br/arti-
g0s/143364893/da-funcao-social-do-contrato-nas-relacoes-de-trabalho-limites-ao-poder-
diretivo-do-empregador>. Acesso em 07 jul. 2017.

22 Enunciado 23, editado pelo Conselho da Justi¢a Federal na Il Jornada de Direito Civil
(Brasilia, dezembro/2004). Disponivel em: <http://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-jus-
tica-federal/centro-de-estudos-judiciarios-1/publicacoes-1/jornadas-cej/EnunciadosApro-
vados-Jornadas-1345.pdf>. Acesso em: 10 set. 2017

23 SILVA, Patricia. Da funcéo social do contrato nas relagGes de trabalho: limites ao poder
diretivo do empregador. Disponivel em: <https://patriciasilval702.jusbrasil.com.br/arti-
gos/143364893/da-funcao-social-do-contrato-nas-relacoes-de-trabalho-limites-ao-poder-
diretivo-do-empregador>. Acesso em 07 jul. 2017.
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ineficécia de relagdes que acaba por ofender interesses so-
ciais, a dignidade da pessoa.?*

Dessa forma, ndo existem motivos e justificativas de ordem ética,
moral ou legal capazes de permitir o acolhimento da ideia de que o em-
pregado que figura como parte em um contrato de trabalho, esteja impedido
de gozar de seus direitos fundamentais.?

Assim, se a satde € o mais completo bem-estar fisico, mental e
social que o Estado deve proporcionar as pessoas, porquanto o ser humano
tem um direito fundamental ao gozo do grau maximo de satde que se pode
alcancar em determinado tempo e lugar® e, esta se envolve diretamente
nos aspectos do meio ambiente de trabalho, mais especificamente na lim-
itacdo da jornada de trabalho a limites toleraveis ao homem, ndo se pode
conceber que o Estado, a quem recai a imposi¢do de condutas tendentes a
efetivar e promover a protecdo do trabalhador, descriminalize os em-
pregadores, modificando a tipificacdo penal através do Projeto de Lei do
Senado n° 432/2013, os quais se beneficiardo da exploracdo exaustiva e,
consequente retirada da dignidade de homens e mulheres.

No mesmo sentido, hé que se considerar a funcéo social do con-
trato nas relac6es de trabalho, a qual deve ser assegurada pelo Estado, para
desmantelar contratos laborais, mesmo que acordado entre ambas as partes,
0s quais visem apenas a exploracdo do trabalhador, através da extenuagdo
das jornadas de trabalho.

Dessa forma, o contrato individual de trabalho, a luz do Direito
de Trabalho, h& que trazer consigo uma funcdo social repousada na digni-
dade da pessoa humana. Age-se, pelos principios trabalhistas, de forma
direta em favor de melhores condigBes de trabalho e de vida. A fungéo
social do contrato de trabalho, consequentemente, propicia que o em-
pregado tenha um meio ambiente de trabalho salubre, salario adequado,

24 JUNIOR, José Brigido Pereira Pedras. Fungdo Social do Contrato no Codigo Civil 2002.
Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI116458,61044-Funcao+So-
cial+do+contrato+no+Codigo+Civil+2002>. Acesso em: 10 set. 2017.

25 SILVA, Patricia. Da fungéo social do contrato nas relagGes de trabalho: limites ao poder
diretivo do empregador. Disponivel em: <https://patriciasilval702.jusbrasil.com.br/arti-
g0s/143364893/da-funcao-social-do-contrato-nas-relacoes-de-trabalho-limites-ao-poder-
diretivo-do-empregador>. Acesso em 07 jul. 2017.

26 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira.A salde do trabalhador como um direito hu-
mano: contetido essencial da dignidade humana/~ S&o Paulo: LTr, 2008. p 36.



Revista de Iniciacdo Cientifica e Extensdo da Faculdade de Direito de Franca 141

valorizacdo profissional e jornada de trabalho compativel com limites fisi-
cos de um ser humano.?’

7 CONSIDERAGCOES FINAIS

O artigo analisou a exploragdo do trabalhador sob condic¢bes
analogas a de escravo. Contudo, para a analise, foi necessaria, de principio,
a sintese do fendmeno de exploracéo do ser humano, na escravidao ocor-
rida no Brasil até o ano de 1888, e a decorrente mitigacdo de todos os
direitos concernentes ao ser humano aos trabalhadores escravizados.
Ainda, a evolucdo do Direito do Trabalho e a introducéo desse, com o ad-
vento da Constituicdo Federal de 1988, ao rol dos direitos sociais e, dessa
maneira, a presun¢ao do dever de promocéo do Estado, a todos os brasilei-
ros, de um trabalho justo e em condigdes dignas.

No mais, analise da ocorréncia da efetivacdo da dignidade da pes-
soa humana ao trabalhador, quando do oferecimento das condicdes, tais
como o trabalho, em consonéancia com o respeito e a igualdade, tendo os
interesses do empregado e empregador igualmente considerados.

Dessa maneira, puderam-se analisar as situaces que caracteri-
zam o trabalho em condicGes anélogas as de escravo, consoante a digni-
dade humana, para posterior verificagdo de manobras juridicas na tentativa
de inibir a punicdo dos exploradores desse fendmeno. Por ultimo, a
apresentacdo de um mecanismo que possa fornecer estrutura para a ex-
tincdo do trabalho sob essas condicdes, sob o prisma do estudo das jornadas
exaustivas, e proporcionar ao trabalhador a concretizacao de sua dignidade
humana, que é qualidade intrinseca ao homem e fundamento do Estado
Democrético de Direito.

Dessa forma, pode-se observar que, ao contrario do que pugnam
alguns politicos e movimentos, na tentativa de retirada dos termos “joma-
das exaustivas e condi¢des degradantes” do conceito de trabalho em con-
dicdes analogas as de escravo, este fendbmeno deve ser visualizado e inter-
pretado sob a 6tica da dignidade da pessoa humana e, ndo somente, ao cer-
ceamento da liberdade, haja vista que em decorréncia das garantias

27 CAMPOS, Eduardo de Oliveira. A dignidade da pessoa humana como fungéo social do
contrato individual de trabalho- consideragdes sobre a necessidade da ratificacdo da Con-
vencgdo 158 da OIT. Séo Paulo: Editora Moderna, p. 78. 2009.
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conferidas ao trabalhador, por meio das conquistas na legislacdo tra-
balhista, condi¢bes minimas de labor, que observem o direito a salde,
devem ser asseguradas aos empregados.

E assim, deve-se compreender o direito a satde do trabalhador
no ambiente de trabalho, espécie de género, como um direito humano fun-
damental de natureza negativa e positiva, exigindo do empregador e do
Estado ndo somente a abstencdo de praticas que ocasionem a doenca do
trabalhador, mas também uma positividade, ou seja, a adogdo de medidas
preventivas de tal doenca.

Por isso que, como assevera Mauricio Godinho Delgado, a mod-
ulacdo da duracdo do trabalho €é parte integrante de qualquer politica de
salde publica, uma vez que influencia, exponencialmente, a eficicia das
medidas de medicina e seguranca do trabalho, adotadas na empresa. E,
portanto, o empregador, deve abster-se de qualquer ato que possa lesar a
salde fisica ou mental do trabalhador. E o Estado tem a obrigacgéo principal
de fiscalizagdo do cumprimento dessas normas de protecéo, por ele proprio
elaboradas ou derivadas dos documentos internacionais aos quais aderiu.

Em razdo disso, ha que se considerar a importancia da inter-
pretagdo da funcdo social dos contratos nas relagdes de trabalho, a qual
deve ser assegurada pelo Estado, para desmantelar contratos laborais, que
mesmo acordados entre ambas as partes, visem apenas a exploragao do tra-
balhador, reduzindo-o a condi¢des analogas as de escravo, através da ex-
tenuacdo das jornadas de trabalho.

Destarte, 0 artigo permitiu analisar a ocorréncia do trabalho em
condi¢Oes analogas as de escravos, bem como observar, de forma precipua,
a importancia da compreensdo do tema sob a perspectiva da preservagéo
da dignidade humana e, por ultimo, compreender que a extin¢do do
fendmeno deve estar atrelada ao conhecimento, no que concerne as formas
de violacéo da condicdo de sujeito de direitos do homem, assistida e auxil-
iada pelo Estado, que deve promover mecanismos de consolidagdo da
igualdade entre os interesses dos empregados e dos empregadores.
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