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RESUMO

O objetivo fundamental deste trabalho é realizar uma anéalise histérica da inser¢éo da mulher na esfera
trabalhista, demonstrando como o Direito foi se adaptando ao ingresso da mulher neste meio e, por fim,
explora-se a finalidade principal desta pesquisa, de trazer dados atuais da realidade brasileira, que in-
dicam que a discriminagdo de género ainda esta presente, principalmente no que tange a diferenga
salarial e ocupacéo de cargos. O resultado foi a constatacdo de que o motivo para a discriminagdo da
mulher ainda estar presente é o grande abarco cultural que o pais carrega, predominantemente machista,
que ja atingiu uma importante evolugdo no sentido a igualdade, porém ainda ndo conquistada plena-
mente. Conclui-se que sdo necessarias politicas publicas para que haja a efetivacdo da protecdo que
esta consolidada em dispositivos legais, além da caminhada para a quebra do paradigma de que a mu-
lher é um ser fragil e destinado ao cuidado dos lares.
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ABSTRACT

The main objective of this paper is to perform a historical analysis of the insertion of women in the
labor sphere, demonstrating how the law has been adapting to the entry of women in this environment
and, finally, explores the main purpose of this research, to bring current data of the Brazilian reality,
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which indicate that gender discrimination is still present, especially with regard to the difference in
pay and occupation. The result was the realization that the reason for the discrimination of women is
still present is the great cultural coverage that the country carries, predominantly chauvinism, which
has already reached an important evolution towards equality, but not yet fully conquered. It is conclu-
ded that public policies are necessary for the protection that is consolidated in legal provisions to be
implemented, as well as the journey towards breaking the paradigm that women are fragile beings
destined to the care of homes.

Keywords: Labor Law. Woman. Discrimination. Equality relationship

1 INTRODUCAO

A pesquisa tem como intengdo demonstrar a discriminagdo con-
tra a mulher no mercado de trabalho, considerando que, apesar do Ordena-
mento Juridico brasileiro ter sofrido alterag@es ao longo dos Gltimos anos,
e consequentemente, progresso no que tange a igualdade de géneros, é fato
gue a mulher continua sendo discriminada no trabalho, que considera sua
capacitacdo insuficiente.

Primeiramente, foi realizado um estudo historico do trabalho das
mulheres, as quais foram conquistando seu espaco na esfera trabalhista pas-
sando de um ser impotente, invisiveis aos olhos do Estado em um primeiro
momento, até atingirem cargos de geréncia e chefia e alcangarem protecdo
legislativa quanto a discriminagdo no ambiente laboral.

E essencial a comparag&o do Direito do Trabalho como Direito
Fundamental de qualquer individuo, para que assim se possam analisar 0s
fundamentos constitucionais de prote¢éo ao trabalho da mulher. O Direito
do Trabalho esta inserido nos Direitos Sociais, considerados estes como
Direitos Fundamentais de Segunda Geracdo, tendo em vista que possuem
natureza individual e inadmissivel de viola¢des, além de serem necessarios
para que o ser humano possa usufruir plenamente da sua dignidade, sendo
que esta é constatada como qualidade personalissima do cidad&o.

Dessa maneira, outro tdpico, de grande importancia, que sera es-
tudado no segundo capitulo do estudo em tela, é a questdo da protecdo
constitucional do trabalho da mulher ao longo do tempo. No Brasil, a Cons-
tituicdo de 1937 foi a que iniciou o tratamento sobre o trabalho da mulher,
contudo, somente com a promulgacgéo da Constituicdo Federal de 1988 que
foi colocado em plano o principio da igualdade, que afirmou a isonomia
existente entre homens e mulheres, assim como inseriu dispositivos para
que a igualdade entre os sexos fosse alcancada no ambiente laboral, como

N

protecdo a maternidade, protecdo ao mercado de trabalho da mulher,
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proibicéo de diferenca salarial, entre outros que serdo melhores observados
no decorrer do capitulo.

Inclusive no segundo capitulo serdo abordadas questdes acerca
da tutela as mulheres na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Enfatizando
que esta legislacdo traz diversos dispositivos relativos as mulheres, tendo,
inclusive, um capitulo préprio para o tratamento do tema, que foram inse-
ridos com o propdsito principal da necessidade de tratamento igualitario de
géneros no meio trabalhista.

Concluindo, no terceiro capitulo, seré discutida a principal inten-
¢do desta pesquisa, qual seja demonstrar a discriminacdo do trabalho da
mulher ainda existente no Século XXI. Para isso, serdo abordadas as prin-
cipais formas de discriminacdo no mercado de trabalho feminino, atraves
de levantamento de dados estatisticos, apresentando as questdes relaciona-
das a diferenca salarial entre os géneros e o indice de desemprego compa-
rado, tendo como foco que em nenhum momento dos dados se consolidou
paridade de tratamento.

A metodologia empregada neste estudo é a cientifica, tendo por
base a doutrina e a jurisprudéncia. Para a elaboragdo deste projeto, foram
relevantes as pesquisas bibliograficas no tocante as leis que regem, em es-
pecial, o direito do trabalho e o direito constitucional. Considerando as fun-
¢Oes dos supracitados institutos e partindo de um método dialético de abor-
dagem, proceder-se-4 a uma andlise doutrinria, jurisprudencial e legisla-
tiva, que contribua com o avango nos estudos acerca das polémicas que
evolvem aspectos do tema em comento, possibilitando uma contraposigédo
de ideias e valores.

Portanto, com o objetivo de responder ao questionamento “Por
que as mulheres, mesmo apds anos lutas por direitos iguais e, consequen-
temente, terem tantos direitos conquistados, ainda sdo subestimadas?”, a
presente pesquisa conclui com justificativas de cunho cultural e politicas
publicas.

2 CONTEXTO HISTORICO DO TRABALHO DA
MULHER
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2.1 TRABALHO DA MULHER NA EPOCA
COLONIAL

No que tange o trabalho da mulher desenvolvido durante a Epoca
Colonial, ndo ha muitas informaces a serem elencadas, dado que suas fun-
cBes se limitavam a procriagéo e constituicdo familiar. De acordo com Sa-
mara’, as mulheres cabiam apenas fungdes relacionadas “ao bom desem-
penho do governo doméstico e na assisténcia moral a familia, fortalecendo
seus lagos.”

As camponesas, por exemplo, trabalhavam cuidando dos filhos,
faziam tecelagem e auxiliavam no cultivo das terras. Aquelas com um nivel
econdmico mais favorecido tinham a mesma rotina, pois administravam a
organizacdo familiar enquanto seus maridos ndo estavam presentes, além
de tratar da educacdo das criangas.®

Nessa época, ndo cabiam as mulheres ocupar posicdo de desta-
que, pois eram associadas a aprendizes nas atividades em que participa-
vam. As mulheres eram completamente invisiveis aos olhos do Estado e
viviam apenas em funcéo de seus lares. Enquanto as solteiras ajudavam a
mde nas atividades domésticas, as casadas acompanhavam seus maridos,
Ihes servindo habitualmente.*

2.2 TRABALHO DA MULHER NA IDADE
MODERNA

A chegada da ldade Moderna tem como marco a passagem do
artesanato para a manufatura fabril. Com a insercdo da mulher nas indUs-
trias, houve aproveitamento pelos empregadores da méo de obra feminina,
porém nao foi com o intuito de valorizacao das atividades por elas realiza-
das, mas sim como forma de exploragdo, provocando discriminacao de gé-
neros, principalmente no tocante a remuneracéo, conforme sera analisado.

2 SAMARA, Eni de Mesquita. As mulheres, o poder e a familia: Sao Paulo, século XIX. Sio Paulo:
Editora Marco Zero, 1989, p.28

8 MELO, Maria Aparecida Mendonga Toscano de. Legislagdo do direito do trabalho da mulher:
uma perspectiva da sua evolugdo. Pernambuco, 2011. Disponivel em < https://www.ju-
risway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254>. Acesso em 2.out. 2017.

4 Ibidem, 2011.
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Sobre a mulher na Idade Moderna, Maria Cristina Cortez Wis-
senbach estabelece:

No espago de tempo que se inicia no final do século XVIII e pros-
segue pelos mil e oitocentos, a par da renovagao das idéias politicas
e das repercussdes sociais que destas resultaram, outra “revolucéo”
de igual porte também estava ocorrendo, traduzindo-se na passa-
gem do artesanato para a manufatura fabril. Colocava-se, por isso,
mais uma indagacdo, referente ao aproveitamento do trabalho fe-
minino nessa transformagao e expansdo das atividades desenvolvi-
das nos centros industriais, e na possibilidade de compatibilizar
suas tarefas domésticas com aquelas que as mulheres fossem de-
sempenhar fora do lar. A solucéo ndo Ihes foi benéfica, provo-
cando, mais uma vez, desigualdade no seu estado, com reflexos di-
retos no salario, sempre mais baixo do que aquele pago aos homens;
pior, esse tipo de trabalho, porque menos remunerado, era tido,
também, como menos produtivo e, consequentemente, ndo se lhe
dava igual valor e mérito.®

Nessa época marcada pela Revolucgdo Industrial, o trabalho da
mulher foi muito aproveitado, principalmente na operacdo de maquinas.
Os donos das fabricas davam preferéncia pela mao de obra feminina nas
indUstrias pelo fato delas consentiam com salarios inferiores aos dos ho-
mens, mesmo que realizassem os mesmos servicos. Por conta disso, elas se
submetiam a trabalhar entre 14 e 16 horas diarias, além dos salarios baixos,
muitas vezes estando em condicdes insalubres. Além do trabalho fabril, os
cuidados domésticos e das criancas ainda eram atribuidos a mée. N&o exis-
tia, contudo, uma tutela durante a gestagio da mulher, ou da amamentagio®.

E constatado que a mulher mesmo participando de maneira efe-
tiva no mercado, sofria preconceito e discriminacdo, fato que gerou desi-
gualdades no decurso do tempo. Mesmo com a participacéo feminina cada
vez mais consolidada nos postos de trabalho, os cargos de chefia e gestéo
que possuiam melhores remuneragdes, foram sempre destinados aos ho-
mens, pois a questdo do género feminino sempre foi obstaculo para o
avanco da mulher no mercado de trabalho, e suas caracteristicas séo rela-
cionadas a fragilidade, desconsiderando o profissionalismo e a sua capaci-
dade para o labor.7

S WISSENBACH, Maria Cristina Cortez. Da escraviddo a liberdade: dimensdes de uma privacidade
possivel. Histéria da Vida Privada no Brasil, vol. 3, Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998, p.91.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 172 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003, p. 35.

"BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010, 62 ed., p. 67.
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Outrossim, também existia a omisséo do Estado sobre as relacbes
de trabalho da mulher, e em razéo disso, Amauri M. Nascimento® doutrina
que ndo existia limitagdo da jornada de trabalho, as exigéncias eram as
mesmas dos empregadores quanto a ambos 0s sexos, também ha a consta-
tacdo da falta de protegdo diante da maternidade e dos problemas que esta
poderia desenvolver para mulher durante o labor, tanto no que se refere as
condi¢Oes pessoais, como também as condi¢des de amamentacéo e cuidado
com os filhos em idade de amamentacao.

2.3 O DIREITO DO TRABALHO E A LEI AUREA

De acordo com Mauricio Godinho Delgado®, no Brasil, o Direito
do Trabalho teve seu marco inicial com a elaboracéo da Lei Aurea, apesar
da referida lei ndo ter tido como objetivo cunho jus trabalhista, o que se
observa é que a Lei Aurea pode ser classificada como inspiragio para o
inicio de referéncia da historia do Direito do Trabalho brasileiro. Isto por-
que, esta norma teve relevante participagdo na reunido dos pressupostos a
configuracéo desse novo ramo juridico especializado.

Importante destacar que a Lei Aurea ndo estabeleceu apenas um
diploma que colocou fim & ordem sociojuridica da relagéo de produc&o in-
compativel com o ramo da justica do trabalho, mas também estimulou a
incorporacdo pela pratica social da relagio de emprego™®.

2.4 O TRABALHO DA MULHER NO INICIO DA
FASE REPUBLICANA

Com a evolucgdo no passar dos tempos, as mulheres comecaram
a ter maior visibilidade tendo em vista a luta pela melhora das condicGes
no mercado de trabalho, entdo conforme explicam as autoras Adriana Reis
de Aradjo e Ténia Fontenele Mourdo®!, desde o fim do século XIX, as ope-
rarias eram maioria nas industrias, principalmente no setor téxtil, sendo que

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p.38.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Manual de direito do trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 99.
10 DELGADO, Mauricio Godinho. Manual de direito do trabalho. 9% ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p.
99.

11 ARAUJO, Adriane Reis de, MOURAO, Tania Fontenele. Trabalho da mulher: Mitos, riscos e
transformagdes. Séo Paulo: LTr, 2012, p. 31
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ocupavam 78,3% da forca de trabalho, participaram na lideranca das lutas
pela reducdo da jornada de trabalho, pelo aumento dos salarios e pela me-
Ihoria das condicGes de trabalho nas fabricas. Mas suas lutas eram quase
sempre fracassadas, ndo sendo aceitas pelos empregadores as negociagcdes
fornecidas.

Dada a exploragdo da mulher no livre mercado, o Estado se viu
diante da necessidade de intervencgdo criando leis relativas ao trabalho.
Ressalta-se que as primeiras leis trabalhistas que surgiram referem-se a al-
guns direitos do trabalho das mulheres. Muitos destes beneficiaram inclu-
sive 0s homens e outros influenciaram a discriminagéo de discriminagdes
contra a mulher.*?

Paula Cantelli'® retrata que, por conta da intervencdo estatal,
ocorreu um movimento de retrocesso, de “volta ao lar”, tendo em vista que
a medida que aumentavam as medidas protetivas as mulheres nas indus-
trias, reduzia-se a procura pelos empregadores pelos servicos prestados por
elas, gerando indiretamente, a discriminagao.

2.5 A PROTECAO DA MULHER DE ACORDO COM
A CONSTITUICAO FEDERAL

Partindo de uma analise constitucional, conclui-se que a consti-
tuicdo de 1824, outorgada através da Independéncia do Brasil pelo sistema
monarquista, nada falou sobre os direitos da mulher.*4

Com a Proclamacdo da Republica, promulga-se uma nova Cons-
tituicdo em 1891, que em seu artigo 70 coloca que ndo podem alistar-se
eleitores, entre outros: os mendigos e os analfabetos. “A mulher ndo foi
citada porque simplesmente ndo existia na cabeca dos constituintes como
um individuo dotado de direitos” *°.

2 MELO, Maria Aparecida Mendonga Toscano de. Legislacdo do direito do trabalho da mulher:
uma perspectiva de sua evolugdo. Pernambuco, 2011. Disponivel em < https://www.ju-
risway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254>. Acesso em 1 de set. de 2017.

13 CANTELLI, Paula Oliveira. O trabalho feminino no diva: dominagéo e discriminagéo. S3o
Paulo: Ltr, 2007, p.89

14 SANTOS, Sidney Francisco Reis dos. Mulher: sujeito ou objeto de sua proépria histéria? Floria-
népolis: OAB/SC, 2006, p. 119.

15 PINTO, Céli Regina Jardim. Uma histéria do feminismo no Brasil. S&o Paulo: Fundagao Perseu
Abramo, 2003, p. 16
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Com a elaboragdo da Constituicdo de 1934, promulgada através
da Revolucdo Constitucionalista de Getulio Vargas, inseriu-se a proibicao
de salarios por discriminacao de sexo para efetiva prestagdo de mesmo ser-
vigo, além de medidas relativas a satde da gravida, descanso remunerado
ap0s o parto e previdéncia em favor da maternidade.'®

Com a elaboragdo da Constitui¢do de 1937 houve um retrocesso,
por esta carta ser fruto de um golpe de estado de Getulio Vargas, assim 0s
direitos j& alcancados foram retirados, omitindo de seu texto questdes rela-
tivas a garantia de emprego a gestante e a isonomia salarial entre homens
e mulheres. Em decorréncia disso, o Decreto-lei n. 2.548 abriu a possibili-
dade de as mulheres perceberem salarios até dez por cento menores do que
0s pagos aos homens.’

Promulgada em substituicdo a que foi imposta em 1937, em um
momento em que o Brasil atravessava grandes mudancas sociais e econd-
micas devidas ao fim da Segunda Guerra Mundial, a Constituicéo de 1946
trouxe, além dos direitos ja existentes dos trabalhadores do Brasil, a assis-
téncia aos desempregados, garantia do direito de greve e participacéo obri-
gatdria e direta no lucro das empresas.*®

Conhecido em nosso pais pela ditadura militar, com a outorga da
Constituicao de 1967, a mulher sdo “oferecidos” aposentadoria apds 30
anos de trabalho e assisténcia hospitalar ndo somente as gestantes, mas a
todas trabalhadoras. Depois desse periodo surge a necessidade de uma nova
legislacdo constitucional que contemplasse, democraticamente, direitos e
garantias fundamentais aos cidaddos. Assim surge a Constituicdo Federal
1988 que é de carater, eminentemente, social, oferecendo & mulher o de-
vido reconhecimento, auferindo condigdes reciprocas das oferecidas aos
homens.1?

3 LEGISLACAO ATUAL SOBRE O TRABALHO
DA MULHER

A presenca cada vez mais significativa das mulheres que estéo
presentes no mercado de trabalho atual, principalmente com a conguista de

® HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey, 2003, p. 55.

" BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995, p. 411.

18 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminag&o da mulher no emprego: relagdes de género no direito
do trabalho. Curitiba: Genesis, 2003, p.145-146.

¥ BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 411.
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cargos de chefias ou até outros cargos de destaque, é de grande importancia
tendo por referéncia o contexto histérico de discrimina¢do da mulher no
trabalho, até entdo cargos considerados exclusivos dos homens, hoje po-
dem ser confiados as mulheres, como € o caso das gerentes de banco, en-
genheiras, motoristas, mecanicas, etc.°

Contudo, apesar das mulheres terem conquistado visibilidade,
ainda é fato a existéncia de discriminacdo das mulheres com relacéo ao
cargo disponibilizado. Conforme dados colhidos pelo DIEESE?, a maioria
parte dos trabalhos ocupados pelas mulheres encontra-se nas atividades in-
formais e no trabalho doméstico. Ou seja, nos trabalhos vulneraveis, sendo
que o ramo de servicos é aquele que mais concentra nimero de mulheres
trabalhadoras, possivelmente pelo fato de exigir menos qualificagdo que 0s
demais ramos.

3.1 PROTECAO DA MULHER NA CONSTITUICAO
DE 1988

A Carta Magna de 1988 exp6s, em seu Titulo Il, que trata dos
Direitos e Garantias Fundamentais, subdividindo-os em cinco capitulos:
direitos individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos po-
liticos e partidos politicos. Recentemente, a doutrina apresentou a classifi-
cacéo dos Direitos Fundamentais de Primeira, Segunda e Terceira Geragéo,
com base na ordem cronoldgica que passaram a ser reconhecidos.??

Com inicio na metade do século XIX, a Primeira Geragéo diz
respeito aos direitos naturais e essenciais, como por exemplo, o direito a
vida, a liberdade, a propriedade, portanto tendo como énfase a prote¢éo do
individuo frente a atuacdo arbitraria do Estado, enquanto que os Direitos
Fundamentais de Segunda Geracéo tratam dos direitos da coletividade, vi-
sando estabelecer uma harmonia entre governantes e governados, tendo

2 MELO, Maria Aparecida Mendonga Toscano de. Legislagdo do direito do trabalho da mulher:
uma perspectiva da sua evolugdo. Pernambuco, 2011. Disponivel em < https://www.ju-
risway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254>. Acesso em 2.out. 2017.

2L DIEESE. A inser¢do das mulheres nos mercados de trabalho metropolitanos, Sdo Paulo, n. 61,
mar. 2016. 11 p. Disponivel em < http://www.dieese.org.br/analiseped/2016/2016 ApresentacaoMu-
lherSintMet.html>. Acesso em: 1 set. 2017.

22 MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 23. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 31.
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como origem a Revolugdo Francesa, devido ao fato da aprovacédo da Pri-
meira Declaracgio dos Direitos do Homem.?3

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo invocam as rela-
¢des nos &mbitos social, econdmico e cultural, havendo um maior destaque
no fornecimento de garantias validas e eficacia para os Direitos Fundamen-
tais, visto que insurgem da necessidade de novas exigéncias da sociedade,
como o bem-estar e a equidade, ultrapassando o limite das relages unica-
mente com o Estado.?*

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana esté entrelagado ao
Principio da Valorizacdo do Trabalho Humano, pois a dignidade é inatin-
givel quando o trabalho humano ndo fizer jus a valorizacdo adequada.
Neste sentido, conclui-se ser o Direito ao Trabalho como um Direito Fun-
damental de Segunda Geragéo, no que pese remeter-se a um Direito Social.

Com o objetivo de resguardar a dignidade dos trabalhadores nas
relacBes de emprego, a intervencdo do Estado na protecdo e efetivacdo dos
direitos sociais englobam a prdpria democracia e 0 cumprimento das nor-
mas constitucionais. Assim, o empregador tem a obrigag&o de garantir con-
digdes de trabalho dignas ao empregado, bem como de ser o instrumento
para obtencdo da implementac&o da funcéo social dessa dignidade.?®

A Carta Magna de 1988 trouxe dispositivos que tratam da prote-
cao do trabalho da mulher. To que diz respeito a diferenca salarial entre os
sexos, o art. 7°, XX, da CF, trata exclusivamente da protecéo da igualdade
salarial entre os géneros, tendo em vista que as mulheres, conforme foi
analisado anteriormente, sofriam discriminacdo, recebendo salarios inferi-
ores aos oferecidos aos homens. Assim, a norma tem como foco a protegédo
do mercado de trabalho da mulher através de politicas de incentivos fiscais
para sua contratacdo, sem que com isso haja o choque com o principio da
igualdade, por se tratar de uma condigio material .28

O art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal traz a questdo da licenga
a gestante, a qual nao resultara em prejuizo salarial para empregada e tera
duracdo de cento e vinte dias. Também no art. 7°, XXV, da CF/88, foi

B FARIA, Josiane Petry; LUCENA, Angela Adelaide. A Eficécia dos direitos fundamentais sociais.
Revista do Direito, v.4, n.4, Uruguaiana: PUCRS Uruguaiana, 2005, p. 9.

2 FARIA, Josiane Petry; LUCENA, Angela Adelaide. A Eficéacia dos direitos fundamentais sociais.
Revista do Direito, v.4, n.4, Uruguaiana: PUCRS Uruguaiana, 2005, p. 9.

% MUNARO, Franciel. Dignidade da Pessoa Humana e Direito do Trabalho, a luz da Constituigdo
Federal de 1988. In: Revista do Processo do Trabalho e Sindicalismo n. 1, Porto Alegre: HS, 2010, p.
92.

% AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016, p.
195
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inserido a assisténcia gratuita aos filhos e aos dependentes da mulher tra-
balhadora desde o nascimento até os cinco anos de idade em creches e pré-
escolas. Sobre este assunto, Mozart Victor Russomano relata que:

Trata-se de um estimulo, de efeitos e significados relativos, no sen-
tido de despertar a consciéncia do empregador nacional para o pro-
blema da infancia, que constitui questdo muito funda da vida de
pOVOS cOmMo 0 Nosso, isto é, dos povos jovens, em franco e rapido
desenvolvimento demogréfico.?”

Cumpre-se ressaltar outros dispositivos elencados na Constitui-
cdo Federal, quais sejam os artigos 39, 8 3° e 201, inciso Il, respectiva-
mente. De acordo com o § 3° do art. 39, as normas relativas a protecéo do
trabalho da mulher, dispostas no art. 7°, aplicam-se da mesma forma aos
ocupantes de cargos publicos. E ainda, o art. 201, inciso I, dispde que a
Previdéncia Social atendera a protecdo a maternidade, especialmente a ges-
tante.

E de grande importancia mencionar o texto constitucional do art.
7°, XX da CF/88, o qual trata da “prote¢cdo do mercado de trabalho da mu-
lher, mediante incentivos especificos”. Deste modo, Uadi Lammégo Bulos
defende que:

Com esse inciso, de eficacia contida, o constituinte de 1988 preten-
deu vincular o legislador infraconstitucional, compelindo-o a emitir
comandos normativos para regular as formas de protecdo ao mer-
cado de trabalho da mulher, através, v. g., de incentivos fiscais, fa-

cilitando o0 acesso e a garantia de emprego.?®

A tutela constante nas normas constitucionais supracitadas tem por objetivo
combater a discriminagéo do trabalho da mulher, tendo como base o prin-
cipio constitucional da isonomia, porém, é fato incontroverso que os pre-
ceitos de igualdade previstos nos textos legais ndo sao o bastante para que
0 esse ideal adentre também na realidade, pois apesar da discriminag&o ser
repudiada nos textos legais, ela continua estagnada em varios blocos soci-
ais.?®

2 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2003, p. 444.
2 BULUS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 637.
2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, pp. 1057-1058
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3.2 PROTECOES DO TRABALHO DA MULHER NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Em 1943 houve a promulgacéo da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, sendo esta considerada um importante avango para a prote¢ao dos
trabalhadores, principalmente na elaboracdo de normas referentes as mu-
Iheres de cunho igualitario e protecionista. Em 1944 houve primeira mu-
danca gue trouxe beneficio as mulheres sendo admitido o trabalho noturno
da mulher em algumas atividades, desde que ela seja maior de 18 anos.

Na CLT, precisamente o Capitulo 111 do Titulo Ill, trata-se exclu-
sivamente sobre trabalho da mulher, dispostos nas seguintes se¢oes: 1. Da
duracéo, condicdes do trabalho e da discriminagédo contra a mulher; Il. Do
trabalho noturno; I11. Dos periodos de descanso; 1V. Dos métodos e locais
de trabalho; V. Da protecdo a maternidade.

Considerando o texto de tais normas, o que se verifica é que no
infimo de cada uma tem-se a pretensdo da protecdo da mulher no tocante a
sua saude, sua moral e sua capacidade reprodutiva, todos relacionados a
manutencao da dignidade da pessoa humana.

3.2.1 DA DURACAO, CONPIQOES DO TRABALHO
E DA DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Conforme estabelece o Art. 373 da CLT e o Art. 7°, inciso XIlII
da CF, a jornada de trabalho é igualmente atribuida aos géneros, sendo 8
horas diarias e 44 horas semanais, exceto nos casos para os quais for fixada
durac&o inferior.

O artigo 373-A elenca um rol exemplificativo de vedacdes de
discriminacdo que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho,
como por exemplo, a proibicdo de anincios de emprego no qual haja refe-
réncia ao sexo, salvo quando a natureza da atividade assim o exigir; a pro-
ibicdo de recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho
em razdo de sexo ou estado de gravidez; considerar o sexo como variavel
a fim de remuneracdo, formacé&o profissional e oportunidades de ascensdo
profissional; exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para compro-
vacgdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no em-
prego; impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
Inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razéo de
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sexo; proceder 0 empregador ou preposto a revistas intimas nas emprega-
das ou funcionérias.

Aplicam-se as mesmas normas aos homens e mulheres no que diz
respeito a prorrogagdo e compensagao de jornada de trabalho. Os artigos
374 e 375 que tratavam desta questdo foram revogados pela Lei 7.855/89
e, ainda, o artigo 376, que limitava o direito a realizacdo de horas extras
pela mulher, foi revogado pela Lei 10.244/01.

3.22 O TRABALHO NOTURNO

Atualmente, ndo ha mais proibigéo do trabalho noturno pela mu-
Iher, sendo que as regras sdo as mesmas atribuidas a ambos os sexos. A Lei
7.855 de 1989 revogou os artigos 379 e 380 da CLT que dispunham desta
questdo, portanto o periodo noturno é compreendido das 22 horas até as 5
horas do dia seguinte e os salarios com percentagem adicional de 20%
(vinte por cento) no minimo e cada hora do periodo noturno reduzido a 52
minutos e 30 segundos;*°

3.2.3 DO PERIODO DE DESCANSO

Igualmente ao trabalho realizado pelos homens, o padréo é que o
repouso semanal remunerado seja realizado aos domingos, porém isto nao
é obrigatdrio. Contudo, no que diz respeito as mulheres, se elas preferirem
qualquer outro dia, exceto o domingo, é obrigatoria a elaboracdo de uma
escala de revezamento quinzenal, com o intuito de que, quinzenalmente, o
repouso semanal remunerado coincida com o domingo, conforme esta ex-
presso no artigo 386 da CLT.3!

Para os casos de periodos de descanso, estdo estabelecidas as
mesmas normas aplicaveis ao trabalho do homem. O Art. 382 da CLT

% JORGE, Francisco Ferreira Neto; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
do trabalho - Tomo I1. 2 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004, p. 941.

31 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: LTr, 2005, pp. 694-
695.
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preceitua que entre 2 jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11 horas
consecutivas, no minimo, que deverao ser destinadas ao repouso.3?

No caso do intervalo dentro da jornada diaria, o Art. 383 também
estabelece igualdade de tratamento entre os géneros. O tempo do intervalo
para eles é igualitario, ou seja, um periodo ndo inferior a 1 hora nem supe-
rior a 2 horas, salvo a hipétese prevista no art. 71, § 3°.

O Art. 384 da CLT estabelece que quando houver prorrogagédo do
horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 minutos no minimo,
antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho. A primeira corrente
doutrinaria estabelece que o preceito do art. 384 devera ser aplicado apenas
as mulheres. Assim, Amauri Mascaro Nascimento explica que, “se da mu-
Iher forem exigidas horas extraordinarias, para compensagdo ou em se tra-
tando de forca maior, sera obrigatério intervalo de 15 minutos entre o fim
da jornada normal e o inicio das horas suplementares™?3.

3.24 DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

A Lei 7.855 de 1989 vedou a proibicdo que estava inserida no
artigo 387 da CLT que determinava a impossibilidade da realizacdo de tra-
balhos perigosos ou insalubres pelas mulheres. Dessa forma, no que diz
respeito as atividades perigosas, insalubres ou penosas, homens e mulheres
possuem equivaléncia de tratamento na Consolidagdo das Leis do Traba-
Iho.3*

O Art. 389 da CLT elenca um rol obrigat6rio de condicdes basi-
cas para prestacdo do servigo nas minimas condigdes exigidas para as mu-
Iheres. A existéncia de um local de trabalho que condizem com a plena
dignidade da pessoa humana com higiene, limpeza, iluminacéo, recursos
de protecdo individual e estrutura fisica adequada é condicao essencial para
a efetividade da prestacdo laboral, tanto para mulheres, quanto para ho-
mens.

O parégrafo primeiro do referido artigo indica que estabeleci-
mentos em que trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16

%2 JORGE, Francisco Ferreira Neto; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito
do trabalho - Tomo Il. 2 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004, p. 941.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao processo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2005,
p. 543.

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: LTr, 2005, pp. 1026
- 1027.
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(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as em-
pregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao.

O Art. 390 da CLT estabelece um limite da forca fisica das mu-
Iheres na realizacdo dos trabalhos, considerando suas limitag@es fisicas que
as impedem de obter uma forga maior, condizentes a dignidade da mulher.
O limite maximo € de 20 quilos para o trabalho continuo ou 25 quilos para
o trabalho ocasional, exceto se remog&o de material for feita por impulsédo
ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer apare-
Ihos mecénicos.

3.25 DA PROTECAO A MATERNIDADE

No Art. 391 da CLT esta expressa a proibicdo de qualquer discri-
minacdo constituindo o fato da mulher ter casado ou estar gravida como
justo motivo para resciséo do contrato de trabalho. A mesma proibigéo vale
para os casos do empregador fazer uso dessas situacbes como critério para
nao contratagdo das mulheres.

A redacéo do artigo 391-A da CLT, acrescida pela promulgacéo
da Lei 12.812 de 16 de maio de 2013, estabeleceu o direito da gestante a
garantia de emprego mesmo que tenha engravidado durante o periodo de
aviso previo, ainda que indenizado e ndo cumprido. A discussdo se dava
em razdo do entendimento de que, a partir do momento em que é concedido
0 aviso prévio, o contrato de trabalho, até entdo de prazo indeterminado,
transmudava-se para a modalidade de prazo determinado (parte da doutrina
e jurisprudéncia assim entendiam), modalidade contratual que seria incom-
pativel com o instituto da estabilidade provisoria.*

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu no Art. 7°, XVIII,
bem como a CLT, em seu Art. 392, como direito fundamental, o afasta-
mento de cento e vinte dias da gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario correspondente.

Anteriormente, 0s 88 1° e 3° do artigo 392-A da CLT que foram
revogados pela Lei n° 12.010/2009, determinavam que a licenga da méae
adotiva era proporcional a intervalos determinados tendo como

35 FERNANDES, Marlon Resina. Estabilidade provisoria durante aviso prévio. 2013. Disponivel
em <http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1179026,61044-Estabilidade +provisoria+du-
rante+aviso+previo>. Acesso em 25 set. 2017.
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consideracédo a idade do adotado, assim, para criangas com até um ano de
idade eram resguardados cento e vinte dias de licenga-maternidade, na ma-
neira que para criangas a partir de um ano até quatro anos, era concedida
licenca-maternidade no periodo de sessenta dias e criancas de quatro anos
até oito anos de idade, restava concedida licenca-maternidade no periodo
de trinta dias.*

Atualmente, com o advento da Lei n°® 12.010/2009, tanto a li-
cenca-maternidade como o salario maternidade da mée adotante sdo fixa-
dos 120 dias independentemente da idade do adotado. Houve, dessa forma,
igualdade de protecdo da adotante e da gestante no que tange a licenga-
maternidade e o salario-maternidade.®

Durante os cento e vinte dias de afastamento compulsério, o con-
trato de trabalho e a remuneracdo devida a empregada sdo suspensos,
dando inicio ao salario-maternidade, beneficio de natureza previdenciaria,
regulamentado pela Lei n.° 8.213/91 e pelos Decretos n.° 611/92 e n.°
2.172/97.38

Quanto a Lei 11.770/08 (Lei Empresa Cidadd), cumpre-se ressal-
tar que a mesma ndo aumentou a licenca-maternidade, nem o salario-ma-
ternidade, que continua a ser de 120 (cento e vinte) dias. O que ocorreu foi
a possibilidade de o empregador ampliar a licenca em 60 (sessenta) dias,
pagando ele mesmo a remuneragdo como se fosse um salario-maternidade,
sendo tais valores deduzidos do seu imposto de renda, sendo que por ser
uma adesdo facultativa, a empresa deve fazer o requerimento junto a Re-
ceita Federal do Brasil, bem como a empregada devera fazer o requeri-
mento ao empregador que aderiu ao programa até o final do primeiro més
apos o parto.

O Art. 392, inciso 1° da CLT, determina que seja notificado atra-
vés de atestado de médico o inicio do afastamento por conta da materni-
dade, que podera acontecer entre 0 28° dia antes do parto e a ocorréncia
deste.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 582.

3" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Repercussdes da Lei n° 12.010/2009 no Salario-Maternidade
em Caso de Adocgéo. Revista IOB Trabalhista e Previdenciéria, v. 21, n. 248, Porto Alegre: Sintese,
2010, p. 13.

% MELO, Maria Aparecida Mendonga Toscano de,. Legislagdo do Direito do Trabalho da Mulher:
uma perspectiva de sua evolugdo. Pernambuco, 2011. Disponivel em < https://www.ju-
risway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254# ftn3>. Acesso em 3 set. 2017.

39 SILVA, Alessandro da; KROST, Oscar. Comentarios sobre a Licenca-Maternidade e as inova-
¢des da Lein®11.770/08. Justica do Trabalho, Ano 25, n. 299, Porto Alegre: HS, 2008, p. 22-25.
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No inciso 2° do referido artigo, a legislacdo concede a prorroga-
cao tanto do periodo anterior ao parto quanto do periodo posterior, medi-
ante atestado médico que comprova a necessidade, desde que atenda ao
limite maximo de duas semanas.

Conforme previsto no inciso 3° do artigo supramencionado, em
caso de antecipagéo do parto, o prazo de licenga continua sendo de 120 dias
(180 dias no caso da prorrogacdo), e sera computado a partir do dia em que
ela tenha “entrado em trabalho de parto”.

O Art. 393 da CLT aduz que durante o afastamento, a mulher tera
direito ao salario integral que recebia enquanto exercia a atividade e se for
variavel, seré calculado atraves da média dos seis Gltimos meses trabalha-
dos. S&o também tutelados direitos e vantagens conquistados durante o
exercicio do trabalho, inclusive a reocupagdo da mesma funcéo.

O Art. 394 da CLT expressa que, mediante atestado médico, nos
casos em que o trabalho é prejudicial & gestacao, a mulher é facultado rom-
per o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho.

Incluido pela Lei n® 13.287 de 2016, o Art. 394-A inovou ao tra-
zer o dispositivo de que a empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacéo e a lactagédo, de quaisquer atividades, operacgdes
ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em locais salubres.

O Art. 395 da CLT traz a questdo relativa especificamente do
aborto, assim determina que nos casos em que o aborto ndo é criminoso, a
mulher tem direito a um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-
Ihe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu
afastamento.

O Art. 396 da CLT estabelece a mulher o direito de dois descan-
sos especiais, de meia hora cada um, para o fim de amamentar o filho, até
que ele complete seis meses de vida, sendo também incluido uma dilacéo
desse prazo de 6 meses, caso seja necessario para a saide do nascituro.

Conforme preconiza o artigo 400 da CLT, os locais destinados a
guarda dos filhos das operarias, durante o periodo de amamentagéo, deve-
rdo conter no minimo um bercério, uma saleta de amamentacéo, uma cozi-
nha dietética e uma instalagdo sanitaria. Porém, tais exigéncias poderao ser
facultadas conforme convénio com creches, entidades publicas ou priva-
das, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI,
SESC, da LBA ou entidades sindicais, na forma do paragrafo 2° do artigo
389 da CLT.
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Vale salientar, porém, que com a publicacdo da Portaria
n.3.296/86 do Ministério do Trabalho, é permitida a substitui¢do da con-
cessdo de creches pelo pagamento em dinheiro, sob a forma de auxilio-
creche.

3.2.6  LEIN°13.467/2017 E AS ALTERACOES NO
TRABALHO DA MULHER

A Lein® 13.467, publicada em 14/07/2017, ndo sera objeto desta
pesquisa, tendo em vista que entrara em vigor dia 11/11/2017. Porém, é de
suma importancia apresentar as principais alteracbes com a vigéncia da re-
ferida Lei, pois ela altera diversos pontos da Consolidac&o das Leis do Tra-
balho, com destaque no trabalho da mulher.

Enquanto a legislacdo atual determina que a empregada gestante
ndo pode trabalhar em condicdes insalubres, no seu artigo 394-A, a nova
Lei estabelece que:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o va-
lor do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada
de: | - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, en-
quanto durar a gestacdo; Il - atividades consideradas insalubres em
grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de satde, emi-
tido por médico de confianga da mulher, que recomende o afasta-
mento durante a gestacéo; Il - atividades consideradas insalubres
em qualquer grau, quando apresentar atestado de satde, emitido por
médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento du-
rante a lactago.*

A redacdo do supracitado artigo tem gerado diversas criticas,
conforme explica Raimundo Sim&o de Melo*, que o trabalho de gravidas
e lactantes em ambientes insalubres podera ter efeitos maléficos ndo apenas
a trabalhadora, mas aos recém-nascidos e seu futuro, promovendo com isso
padrdo predatério da forca de trabalho ja antes do nascimento dos futuros
trabalhadores, quando comecarao a ser atingidos por agentes contaminan-
tes de adoecimento.

40 BRASIL. Lei n° 13.467 de 13 de junho de 2017. Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_at02015-2018/2017/Iei/L13467.htm>. Acesso em 30 set. 2017.

4 MELO, Raimundo Siméo de. Reforma erra ao permitir atuagéo de gravida e lactante em local
insalubre. S&o Paulo, junho de 2017. Disponivel em <http://www.conjur.com.br/2017-jul-21/refle-
xoes-trabalhistas-reforma-erra-permitir-gravida-lactante-local-insalubre>. Acesso em 30 set. 2017.
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Outra inovacdo trazida pela Lei 13.467/2017 foi a alteracdo do
texto normativo referente ao intervalo de amamentacdo. Enquanto a base
legal atual trata de maneira expressa no artigo 396 que a mae tem dois des-
cansos de meia hora cada um durante a jornada de trabalho, o texto da Lei
determina que os 2 periodos de descanso previsto no art. 396 da CLT de-
verdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e 0 empregador.*?

Conforme Valdete Souto Severo43, a leitura do texto da Lei
13.467/17 impressiona pela insistente tentativa de ruptura com a ordem
constitucional que busca a protecéo da incolumidade fisica e psiquica de
todos os cidaddos, especialmente no ambiente de trabalho.

O intervalo de 15 minutos antes do trabalho de horas extras foi
suprimido, pela revogacéo do artigo 382, da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, pela Lei 13.467/17.

3.2.7 REALIDADE DO TRABALHO DA MULHER NA
ATUALIDADE

Apesar dos acordos e diretrizes internacionais, a discriminagdo é um
dos poucos fendmenos internacionais que atravessa fronteiras geogréaficas,
culturais e regionais, por isso se tornam essenciais a legislacdo e a obriga-
toriedade nacional contra a discriminacdo. Por conta disso, € essencial a
implementacéo de cotas para mulheres ou uma legislacéo nacional atuali-
zada com essa finalidade, para se adequar aos avangos da efetividade da
mulher no trabalho, assim como consolidar da igualdade entre géneros no
mercado de trabalho. Do mesmo modo, é de grande importancia os siste-
mas de discriminag&o positiva realizados por leis municipais para obtencéo
uma representatividade das mulheres em cargos de destaque. A luta por

42 PANTALEAO, Sérgio Ferreira. Sinopse das principais alteragées da reforma trabalhista. Sao
Paulo, junho de 2017. Disponivel em <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/sinopse-reforma-
trabalhista.htm>. Acesso em 30 set. 2017.

4 SEVERO, Valdete Souto. H& caminhos para resistir a Reforma Trabalhista. S&o Paulo, julho de
2017. Disponivel em <http://justificando.cartacapital.com.br/2017/07/31/ha-caminhos-para-resistir-re-
forma-trabalhista/>. Acesso em 1 out. 2017.
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remuneracdo igualitaria em cargos iguais atribuidos a homens e mulheres
deveria ser prioridade dos sindicatos no pais.*

A taxa de desemprego da mulher é tradicionalmente superior a
dos homens, mesmo com todas as conquistas feministas que se concretiza-
ram ao longo da evolugdo histérica da inser¢do da mulher no meio traba-
Ihista, deixando de realizar somente os trabalhos artesanais e passando a
ocupar cargos de geréncia e chefia.

Conforme se observa nos dados estatisticos realizados pela DIE-
ESE- Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmi-
cos-**, nos ultimos quatro anos houve uma singela aproximagao entre os
referidos segmentos, como por exemplo, na regido metropolitana de Porto
Alegre em 2014, no qual a taxa de desemprego entre 0 sexo feminino foi
de 6,6%, enquanto dos homens foi de 5,4%.

Porém em 2016, a diferenga voltou a crescer. Devido a crise fi-
nanceira nacional, a taxa de desemprego aumentou em todas as regides
destacadas, porém o desemprego das mulheres foi mais drastico que dos
homens. Como por exemplo, em S&o Paulo, no qual a taxa de desemprego
entre os homens alcangou 15,5% e entre as mulheres subiu para 18,3%.

De acordo com os dados referentes ao nimero de ocupados por
setor de atividade, para as mulheres, a ocupagdo aumentou apenas na In-
dustria de transformacéo do Distrito Federal, diminuindo nas demais regi-
Oes. Os demais setores apresentaram decréscimo em todas as regides. O
setor da Construcdo s6 permite desagregacdo para as mulheres em S&o
Paulo, onde apresentou 0 maior declinio entre os setores.

Para 0s homens, todos 0s setores em todas as regides tiveram re-
ducdo. A Industria de transformacdo junto com a Construcao foram os se-
tores que mais eliminaram postos de trabalho na maioria das regides.

Por fim, no que diz respeito ao rendimento médio real por hora
trabalhada, o Departamento constatou que o rendimento médio real por
hora em 2015 foi superior ao analisado em 2016, independentemente do
sexo ou capital do estado em questdo. Porém, é notoria a discrepancia dos
rendimentos entre homens e mulheres, tendo em vista que em nenhum mo-
mento foi observado igualdade salarial entre os géneros.

4 FONSECA, Neide. Em busca de mais aliados e aliadas. Revista Observatorio Social, nim. 5, 2004,
p. 32.

4 DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Disponivel em < http://www.dieese.org.br/analiseped/mulheresSINTMET.htm|>
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Além do fator de género, é importante enfatizar a diferenca de
remuneracdes entre as capitais brasileiras, como por exemplo, na regiéo de
Fortaleza, no qual a mulher, em 2016, recebia em média R$6,51 reais por
hora, enquanto no Distrito Federal, esse valor correspondia a R$ 16,53 re-
ais.

O vocabulo discriminagéo possui origem anglo-americana e, sig-
nifica etimologicamente a condicdo de uma distin¢cdo sem razéo. A discri-
minacdo na questdo trabalhista pode ocorrer em diferentes espécies, como
no processo seletivo, no curso do contrato e na dissolugéo do pacto laboral,
independente do setor, inclusive no emprego publico e principalmente
quando a selecio realizada se da principalmente por feitos particulares.*®

No Brasil, apesar das mulheres totalizarem 41% da forca de trabalho,
elas fazem parte de apenas 24% dos cargos de geréncia. De acordo com a
Gazeta Mercantil, a porcentagem de mulheres nos cargos executivos das
300 maiores empresas brasileiras subiu de 8%, em 1990, para 13%, em
2000. Porém, no que diz respeito aos salarios, as mulheres brasileiras rece-
bem, em média, o correspondente a 71% do salario dos homens, sendo que
essa diferenca é mais discrepante nos cargos menos qualificados. Os estu-
dos também demonstram que no ambiente do trabalho as mulheres sdo
ainda preferidas para as fungdes de rotina.*’

A Central Unica dos trabalhadores (CUT) criou uma secretaria
nacional sobre a mulher trabalhadora. Tendo como atribuicdes:

XV - Compete a/ao secretaria/o da mulher trabalhadora:

a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT
para a promocéo das mulheres trabalhadoras, na perspectiva das re-
lagBes sociais de género, raga e classe, subsidiando as instancias
horizontais e verticais e as entidades filiadas nos seus respectivos
ambitos;

b) organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do
trabalho e sindical sobre as quest0es que interferem na vida destas
mulheres enquanto trabalhadoras.

4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, pp. 1064 —
1065.

47 OST, Stelamaris. Mulher e mercado de trabalho. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XII, n. 64, maio
2009. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_lei-
tura&artigo_id=6088>.Acesso em 26 set. 2017
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A Secretaria trouxe em seu eixo a qualificacdo e o reconhecimento
da importancia da contribuigdo das mulheres trabalhadoras na posicao de
sujeito social e politico, na estrutura sindical. A politica de género desen-
volvida pela CUT tem como intuito valorizar as mulheres e alcangar, dessa
forma, trabalhadores e trabalhadoras, para a supera¢do das desigualdades
entre 0s géneros no ambiente do trabalho e na sociedade em geral .8

Além da diferenga salarial, as mulheres se deparam com 0s obstacu-
los no ingresso aos cargos mais elevados e qualificados sob ponto de vista
da valorizacdo do trabalho e/ou cargos de chefia, onde estdo presentes a
concentracdo do poder e os melhores salarios. Alias, ainda se consagram
as discriminacdes diretas e indiretas, como por exemplo, o estabelecimento
de critérios de contratacéo que eliminam as mulheres casadas e com filhos.
O acesso e permanéncia no emprego ficam vinculados & comprovagéo de
ndo gravidez, limite de idade, experiéncia profissional e, em muitos casos,
a religido, nacionalidade, etnia. E, de forma generalizada, notam-se as li-
mitagBes para conciliar o trabalho com as responsabilidades com a familia
e a casa, devida a permanéncia da divisdo desigual entre 0s géneros.*

4 CONSIDERACOES FINAIS

Na finalizacdo desta pesquisa conclui-se que o Direito do Traba-
Iho, assim reconhecido como um Direito Fundamental, se consolida como
um requisito essencial para realiza¢éo total do bem-estar pessoal, posto que
o labor abrange o exercicio da dignidade de cada pessoa, pois é a partir
desse que é alcancado o meio de sustento proprio e dos demais entes da
familia.

Conforme foi analisado, as mulheres ingressaram no mercado de
trabalho remunerado no séc. XIX, através da Revolugdo Industrial, porém

48 OST, Stelamaris. Mulher e mercado de trabalho. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XII, n. 64, maio
2009. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_lei-
tura&artigo_id=6088>.Acesso em 26 set. 2017
49 OST, Stelamaris. Mulher e mercado de trabalho. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XII, n. 64, maio
2009. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_lei-
tura&artigo_id=6088>.Acesso em 26 set. 2017



http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6088
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6088
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6088
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6088

Revista de Iniciacdo Cientifica e Extensdo da Faculdade de Direito de Franca 369

marcado pela exploragdo da méo-de-obra feminina, sujeitando-as a jorna-
das de trabalho exaustivas e salarios inferiores aos oferecidos aos homens.
Nesse cenario, o Estado, que até entdo era omisso, interveio criando leis de
protecdo aos trabalhadores frente a exploragdo dos donos das fabricas.

A promulgacéo da Carta Magna de 1988 e a consagracédo do
artigo 5° referente a Igualdade entre homens e mulheres e demais
dispositivos que tem como objetivo evitar a desigualdade entre os
géneros, ainda ndo sao suficientes para que seja extinta na totalidade
a discriminacdo entre 0s sexos.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho, por sua vez, foi ela-
borado um Capitulo proprio que trata exclusivamente do trabalho da
mulher, trazendo em seu &mbito diversas normas que consolidam um
tratamento digno e igualitario para o alcance da igualdade material
entre homens e mulheres na esfera trabalhista.

Porém em momento algum, até os dias atuais, a igualdade
de género foi plenamente alcangada. Discriminac¢des entre 0S Sexos
na escolha para contratar servigos, na ocupacdo de cargos referentes
a diferentes setores de atividades ou até mesmo diferengas salariais
no exercicio da mesma funcgéo, sdo alguns exemplos que foram elen-
cados durante o ultimo capitulo que mostram a desigualdade ainda
persistente no ambiente do trabalho.

A igualdade meramente formal foi elaborada como um
meio ideoldgico com a funcdo que se restringia a ocultar a exclusao
das mulheres da vida digna, deste modo, a igualdade material deve
intervir como meio de concretizar e trazer para a realidade do pais o
principio da igualdade de oportunidades, por meio das politicas que
tem como funcéo alcancar a efetividade do que foi propagado pela
legislacdo, ao invés de simplesmente ditar o principio da igualdade
entre homens e mulheres perante as leis. Neste contexto, as politicas,
que ditam o principio da igualdade de oportunidades, possuem como
escopo principal a eficacia da inser¢do das mulheres ao mercado de
trabalho.

Apenas ofertar as mulheres uma vida social, politica e laboral
através unicamente de normas escritas, sem que seja atribuida a igualdade
de participacéo e analisada como realmente sdo aplicadas as igualdades es-
tabelecidas pela legislacdo, apenas abre a possibilidade para que as
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decisbes adotadas contra as mulheres sejam realizadas, pois ndo tem ne-
nhuma penalidade. Com isso, apenas auxilia para que as lutas feministas
sejam ignoradas e que o principio da igualdade nédo seja de fato aplicado.
E necessario ir a fundo e indicar as razdes pelas quais a mulher sofre cons-
tante discriminacéo no mercado de trabalho, apesar de possuirem igual, ou
até mesmo, superior desempenho, se comparado com os homens.

A sociedade precisa evoluir para que conceitos arraigados sejam,
de fato, superados. O papel da educacédo, neste contexto, €, no minimo,
fundamental. Demonstrar os erros cometidos na sociedade patriarcal, he-
ranca cultural do pais que apesar de caminhar lentamente ao alcance da
igualdade de géneros, insiste em manter o paradigma de que a mulher é um
ser fragil e destinado ao cuidado dos lares.

Dessa forma, é possivel constatar que o tema da presente pes-
quisa com o passar dos anos ainda permanece atual, considerando a neces-
sidade de um grande desenvolvimento a ser realizado para que se alcance,
de forma completa, o reconhecimento igualitario do trabalho da mulher.
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